
 

 

 

ร่าง 
แผนการด าเนินงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
 

 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

                                
 

องค์การบริหารส่วนต าบลส ามะโรง 
อ าเภอเมืองเพชรบุรี จังหวดัเพชรบุรี  

 
 



 

 

ค าน า                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              
 
 การจัดท าแผนการด าเนินงาน ได้จัดท าขึ้นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท า
แผนพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘   แกไ้ขเพิม่เติมถึงฉบับท่ี ๓ พ.ศ.๒๕๖๑ โดย
แผนการด าเนินงานจะเป็นเอกสารท่ีแสดงถึงรายละเอยีดแผนงาน/โครงการพฒันา และกจิกรรมต่าง ๆ ท่ี
จะด าเนินการจริงในพืน้ท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลส ามะโรง ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เพือ่ให้
องค์การบริหารส่วนต าบลส ามะโรง รวมถึงหน่วยงานอืน่ได้ใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงาน ท้ังทางด้านการ
จัดการ โครงสร้างพืน้ฐาน ด้านเศรษฐกจิ การจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่างย่ังยืน การส่งเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา 
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมปิัญญาท้องถิ่น การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม การท่องเท่ียว     
และการขนส่ง ตลอดจนการบริหารกจิการบ้านเมอืงและสังคมท่ีดีขององค์การบริหารส่วนต าบลส ามะโรง 
ภายใต้แนวทางการพฒันาของแผนยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์การบริหารส่วนต าบลส ามะโรง ภายใต้
ยุทธศาสตร์ของอ าเภอเมอืงเพชรบุรี และจังหวัดเพชรบุรี รวมท้ังเป็นเอกสารท่ีจะใช้เป็นเคร่ืองมอืในการ
ติดตามและประเมนิผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลส ามะโรงต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
      งานนโยบายและแผน  
      ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลส ามะโรง  
       
 
 

 
 
 
 



 

 

สารบัญ 
 

เร่ือง           หน้า  

หลักการและเหตุผล         ๑  

ส่วนท่ี  ๑ บทน า           

- วัตถุประสงค์                 ๒ 

- ขั้นตอนในการด าเนินการจัดท าแผนการด าเนินงาน   ๓  

- ประโยชน์ของการจัดท าแผนการด าเนินงาน    ๔ 

ส่วนท่ี  ๒  บัญชีโครงการ/กจิกรรม       ๕-๖ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 

 
 

ส่วนที่ ๑ 
                        บทน า 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

หลักการและเหตุผล 
แผนการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลส ามะโรง  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๖ 

 เพือ่ให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างเหมาะสม และมปีระสิทธิภาพ โดยให้สอดคล้องกบัแผน พฒันา
ท้องถิ่น   องค์การบริหารส่วนต าบลส ามะโรงจึงได้ด าเนินการจัดท าแผนการด าเนินงาน  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ขึ้น ซ่ึงจะเป็นเคร่ืองมอืส าคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น    โดย
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพฒันามหีน้าท่ีในการรวบรวมแผนงาน/โครงการพฒันาขององค์การ
บริหารส่วนต าบลส ามะโรง   ภายใต้แผนพฒันาท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ และแผนงาน/โครงการของ
หน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมภิาค รัฐวิสาหกจิหรือหน่วยงานอืน่ ๆ   ท่ีต้องด าเนินการในพืน้ท่ีของ
องค์การบริหารส่วนต าบลส ามะโรง  ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖   เพือ่ให้การจัดการและการติดตามการ
ด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการพฒันาและกจิกรรมท่ีด าเนินการจริงในพืน้ท่ีองค์การบริหารส่วนต าบล   
ส ามะโรง มคีวามชัดเจนมากย่ิงขึ้น 

 การจัดท าแผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ขององค์การบริหารส่วนต าบล
ส ามะโรง ประกอบด้วยองค์ประกอบ ๒ ส่วน คือ ส่วนท่ี ๑ บทน า และส่วนท่ี ๒ บัญชีโครงการ/กจิกรรม 
ซ่ึงเป็นส่วนท่ีส าคัญ เพือ่ให้ทราบโครงการ/กจิกรรมท่ีจะเกดิขึ้นในพืน้ท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลส ามะโรง 
ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖   โดยน าไปใช้เป็นเคร่ืองมอืในการบริหารงาน ประสานงาน และติดตาม
ประเมนิผลการด าเนินงานต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

วัตถุประสงค์ของแผนการด าเนินงาน 

 ๑.  เพือ่แสดงรายละเอยีดของแผนงาน/โครงการ/กจิกรรมท้ังหมด ท่ีจะด าเนินการจริงใน
ปีงบประมาณนั้น ในพืน้ท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 ๒.  เพือ่ใช้เป็นเอกสารส าคัญในการติดต่อประสานงานกบัหน่วยงานอืน่ ให้มคีวามสะดวกและ
ชัดเจน 
 ๓.  เพือ่เป็นการแปลงแผนพฒันาท้องถิ่น ไปสู่แผนการด าเนินงาน ให้มคีวามสอดคล้องกบัแผน
ยุทธศาสตร์การพฒันา  

ข้ันตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน  
 ระเบียบการจัดท าแผนการด าเนินงาน  
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.๒๕๔๘ และแกไ้ขเพิม่เติมถึงฉบับท่ี ๓ ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการจัดท า
แผนการด าเนินงาน โดยมขีั้นตอนการด าเนินการ ดังนี้ 
 ๑)  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพฒันาขององค์การบริหารส่วนต าบลส ามะโรง รวบรวม
แผนงาน/โครงการพฒันาขององค์การบริหารส่วนต าบลส ามะโรง หน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมภิาค 
รัฐวิสาหกจิและหน่วยงานอืน่ ๆ ท่ีด าเนินการในพืน้ท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลส ามะโรง  
 ๒)  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพฒันาขององค์การบริหารส่วนต าบลส ามะโรง จัดท า
ร่างแผนการด าเนินงาน โดยพจิารณาแผนงาน/โครงการ จากแผนงาน/โครงการขององค์การบริหารส่วน
ต าบลส ามะโรงและหน่วยงานต่าง ๆ 
 ๓)  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพฒันาองค์การบริหารส่วนต าบลส ามะโรง             
น าร่างแผนการด าเนินงานเสนอต่อคณะกรรมการพฒันาองค์การบริหารส่วนต าบลส ามะโรง เพือ่ให้ความ
เห็นชอบ 
 ๔)  เมือ่ผู้บริหารท้องถิ่นให้ความเห็นชอบร่างแผนการด าเนินงานแล้ว ให้ประกาศเป็นแผนการ
ด าเนินงาน โดยให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันท่ีประกาศ เพือ่ให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบโดยท่ัวกนัและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน 

 ระยะเวลาในการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
 แผนการด าเนินงานต้องจัดท าให้เสร็จภายในสามสิบวัน นับแต่วันท่ีต้ังงบประมาณด าเนินการหรือ
ได้รับแจ้งแผนงาน/โครงการจากหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมภิาค รัฐวิสาหกจิหรือหน่วยงานอืน่ ๆ ท่ี
ต้องด าเนินการในพืน้ท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลในปีงบประมาณนั้น เพือ่ให้ด าเนินโครงการได้ใน
ปีงบประมาณนั้น 
 อ านาจในการขยายเวลาการจัดท าแผนการด าเนินงานตามวรรคหนึ่ง เป็นอ านาจของผู้บริหาร
ท้องถิ่น 



 

 

 ในกรณีองค์การบริหารส่วนต าบล อ านาจการขยายเวลาในการจัดท าแผนการด าเนินงาน         
เป็นอ านาจของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
 การแกไ้ขแผนการด าเนินงานเป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่น  

 แนวทางในการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
 แผนการด าเนินงาน เป็นเคร่ืองมอืส าคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น เพือ่ควบคุมการ
ด าเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและมปีระสิทธิภาพ รวมท้ังยังเป็นเคร่ืองมอืในการติดตามการ
ด าเนินงานและการประเมนิผล ดังนั้นแผนการด าเนินงานจึงมแีนวทางในการจัดท า ดังนี้ 
 ๑.  เป็นแผนท่ีแยกออกมาจากแผนพฒันา และมลัีกษณะเป็นแผนด าเนินการ (Action plan) 
 ๒.  จัดท าหลังจากท่ีได้มกีารจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีแล้ว 

๓.  แสดงถึงเป้าหมาย รายละเอยีดกจิกรรม งบประมาณ ระยะเวลาท่ีชัดเจน และแสดงถึง        
การด าเนินงานจริง 
 ๔.  เป็นการรวบรวมข้อมลูจากทุกหน่วยงานท่ีจะเข้ามาด าเนินการในพืน้ท่ีขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

 รายละเอยีดขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
 ขั้นตอนท่ี  ๑  การเกบ็รวบรวมข้อมลู 
 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพฒันาท้องถิ่น เกบ็รวบรวมข้อมลูโครงการ/กจิกรรม      ท่ี
จะมกีารด าเนินการจริงในพืน้ท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซ่ึงจะมท้ัีงโครงการ/กจิกรรมขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นแห่งนั้นเอง และโครงการ/กจิกรรมท่ีหน่วยงานอืน่จะเข้ามาด าเนินการในพืน้ท่ี   โดย
ข้อมลูดังกล่าวอาจตรวจสอบได้จากหน่วยงานในพืน้ท่ี และตรวจสอบจากแผนการด าเนินงานการพฒันา
จังหวัด/อ าเภอ แบบบูรณาการ 
 ขั้นตอนท่ี  ๒  การจัดท าร่างแผนการด าเนินงาน 
 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพฒันาท้องถิ่น จัดท าร่างแผนการด าเนินงาน              
โดยพจิารณาจัดหมวดหมูใ่ห้สอดคล้องกบัยุทธศาสตร์และแนวทางการพฒันาของท้องถิ่น ท่ีก าหนดไว้ใน
แผนยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เสนอคณะกรรมการพฒันาท้องถิ่น โดยมเีค้า
โครงแผนการด าเนินงานแบ่งเป็น  ๒ ส่วน คือ 
 ส่วนท่ี  ๑  บทน า 
 ส่วนท่ี  ๒  บัญชีโครงการ/กจิกรรม 
 ขั้นตอนท่ี  ๓  การประกาศใช้แผนการด าเนินงาน 
 คณะกรรมการพฒันาท้องถิ่น น าร่างแผนการด าเนินงานเสนอผู้บริหารท้องถิ่นประกาศเป็น
แผนการด าเนินงาน  



 

 

 การประกาศใช้แผนการด าเนินงาน ให้องค์การปกครองส่วนท้องถิ่นปิดประกาศแผนการ
ด าเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันท่ีประกาศ เพือ่ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยท่ัวกนัและต้องปิด
ประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน เพือ่ให้ประชาชนได้ทราบและสามารถตรวจสอบได้ 

ประโยชน์ของแผนการด าเนินงาน 
 ๑.  ท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลส ามะโรง มรีายละเอยีดของทิศทางการพฒันาท่ีชัดเจน      
โดยใช้แผนการด าเนินงานเป็นเคร่ืองมอืในการพฒันาท้องถิ่น 
 ๒.  องค์การบริหารส่วนต าบลส ามะโรง มแีผนงานโครงการพฒันาตรงตามความต้องการและ
ตอบสนองปัญหาของท้องถิ่น 
 ๓.  ท าให้การพฒันาในพืน้ท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลส ามะโรง ไมซ้่ าซ้อนกบัหน่วยงานอืน่ 
 ๔.  ประชาชนทราบล่วงหน้าว่าองค์การบริหารส่วนต าบลส ามะโรง จะด าเนินการกจิกรรมหรือ
โครงการพฒันาในพืน้ท่ีอะไรบ้าง เพือ่ใช้เป็นข้อมลูในการติดตามและตรวจสอบการด าเนินงานขององค์ การ
บริหารส่วนต าบลส ามะโรง ให้เป็นไปอย่างถูกต้องและโปร่งใส 
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บญัชีโครงการ/กจิกรรม  
ตามแผนการด าเนินงาน 

 ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๖ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลส ามะโรง  
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